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Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane

Conselho da Escola

DELIBERACAO N° 02/CE/2015

Reunida na sua Primeira Sessio ordinaria no dia 30 de Abril de 2015, o Conselho da Escola
apreciou e deliberou sobre a proposta de Regulamento do Centro de Exceléncia em Hotelaria e

Turismo da ESHTI, submetida pela Comissio criada através do Despacho
020/ESHTI/GD/2015.

Da apreciagao resultou que a proposta de Regulamento do Centro de Exceléncia em Hotelaria e
Turismo da ESHTT ¢ legal, oportuna e consentinea com o estagio de desafios actuais e futuros
da Escola Superior de Hotelaria e Tutismo de Inhambane.

Assim, a0 abrigo da alinea m) do n” 1 do attigo 23 do Regulamento-tipo de Escolas Superiores
da UEM, conjugado com alineas g) e h) do n® 2 do artigo 28 dos Estatutos da Universidade
Eduardo Mondlane aprovados pelo Decreto n® 12/95, de 25 de Abril, do Conselho de
Ministros, o Conselho da Escola delibera:

UNICO:

E aprovado o Regulamento do Centro de Exceléncia em Hotelatia e Tutismo da ESHTI, em
anexo, a qual ¢ parte integrante da presente deliberacio.

A presente Deliberagio entra em vigor trinta dias depois ap6s a sua aprovagio.

Deliberado na Sala n” 07 da ESHTT no dia 30 de Abril de 2015, na Cidade de Inhambane.
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REGULAMENTO DO CENTRO DE EXCELENCIA EM HOTELARIA E TURISMO

PREAMBULO

A FEscola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane é uma das unidades organicas
académicas da Universidade Eduardo Mondlane virada para a producio e disseminacao do
conhecimento cientifico e promover a inovacio em hotelaria e turismo através da formacao,
investigacio e extensao.

A hotelaria, restauragio e turismo agrupam um conjunto de actividades desenvolvidas para
responder s necessidades do cliente exigente, que deve ser servido com qualidade, exceléncia e
profissionalismo inseridos nos padroes nacional, regional e internacional.

Para contribuir no desenvolvimento da pesquisa aplicada, de competéncias técnico-profissionais,
da extensdo e prestacdo de servi¢os visando o alcance da exceléncia na hotelaria e turismo. Para
responder a demanda cada vez mais crescente de recursos humanos competentes nos negocios
do sector de turismo bem como na oferta de servicos de qualidade, a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo de Inhambane criou o Centro de Exceléncia em Hotelaria e Turismo. Este é
um centro interno da ESHTI que surge também no contexto da implementagio da Politica de
Investigagio da Universidade Eduardo Mondlane apostando na exceléncia como principio

fundamental de sua visao.

Em obediéncia ao Regulamento-tipo das Escolas Superiores da UEM que indica a necessidade
de existirem regulamentos das unidades organicas internas bem como a necessidade de acatar
com o Regulamento-tipo de Centros Internos de Faculdades e Escolas Superiores da UEM, foi
criado o Regulamento do Centro de Exceléncia em Hotelatia e Turismo.

O presente regulamento estabelece normas e procedimentos a observar pelo Centro de
Exceléncia em Hotelaria e Turismo no seu funcionamento enquanto unidade interna da Escola

Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane.




TITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
Ambito

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n°1 do artigo 45 conjugado com o artigo 62 ambos do
Regulamento Tipo das Escolas Superiores da UEM, aprovado pela deliberagio N°
28/CUN/2014, de 29 de Agosto, o presente Regulamento passa a constituir a norma
estatutaria fundamental do Centro de Exceléncia em Hotelaria e Turismo da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo de Inhambane.

2. O Regulamento do Centro de Exceléncia em Hotelaria e Turismo da Escola Superior de
Hotelatia e Turismo de Inhambane serd complementado pelo Regulamento dos Centros
Universitarios, e pelas demais normas da instituicao.

Artigo 2
Denominagio e natureza juridica

1. O Centro de Exceléncia em Hotelaria e Tutismo, abreviadamente designado por
CEHOTUR, é uma unidade interna da Escola Supetior de Hotelaria e Turismo de
Inhambane, vocacionada para a investigacio, extensdo, consultoria e prestacdo de servigos
nas areas de hotelaria e turismo.

2. Para efeitos do presente Regulamento, 0 CEHOTUR equipara-se a departamento académico.

Artigo 3
Sede
O CEHOTUR tem a sua sede na Cidade de Inhambane, Provincia de Inhambane, Mocambique,
realizando as suas actividades ao nivel nacional.

Artigo 4

Missao
A missio do CEHOTUR ¢é promover a pesquisa, formagao de curta duragio, capacitagio e
extensdo, desenvolver a consultoria e prestagio de servigos para garantir a exceléncia nas areas de

hotelaria e tutismo, no contexto nacional e internacional, alicercados no capital humano,
tecnologia e inovagao.

TITULO II
ORGANIZACAO
CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 5
Orgios e Unidades Internas

O CEHOTUR estrutura-se em 6rgaos e unidades internas.




CAPITULO II
ORGAOS
SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 6
Enumeragido
A gestao do CEHOTUR é exercida pelos seguintes orgios:

a) Director do Centro;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Cientifico.
Artigo 7

Mandato

O mandato dos 6rgios do CEHOTUR ¢ de trés anos, renovavel uma vez.

Artigo 8
Prestagao de Contas
O Director do CEHOTUR presta contas ao Director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
de Inhambane, semestralmente ou sempre que solicitado, através de relatorios das actividades

desenvolvidas.

SECCAO II
DIRECTOR DO CENTRO
Artigo 9
Nomeagio
1. O Director do Centro é designado pelo Reitor de entre trés candidatos propostos pelo
Director da Escola.
2. Sob orientacio da Escola, o Director do CEHOTUR representa e dirige o Centro, regendo-
se pelos estatutos e regulamentos da UEM e do Centro, sem prejuizo da lei geral.
3. O Director do Centro é equiparivel a Chefe de Departamento Académico.

Artigo 10
Competéncias
1. Compete, em especial, ao Director do CEHOTUR:

a) propor aos 6rgios da Escola as linhas gerais de desenvolvimento do Centro, o plano
e orcamento anual e os relatérios anuais de actividades e de contas;

b) assegurar a correcta execugdo das deliberagdes dos 6rgaos da Escola e da UEM, das
recomendacdes do Conselho de Direccio do Centro ¢ o cumprimento dos
regulamentos e normas em vigor;

¢) dirigir a gestio da pesquisa, formagio de curta duragio, capacitagio, extensao,
consultoria e prestagdo de servigos do Centro;

d) apresentar semestralmente ao Director da Escola o relatério das actividades




desenvolvidas;
e) decidir sobre a formagdo de curta duracdo, capacitagdo, prestacio de servigos,
prioritariamente, 4 Universidade Eduardo Mondlane e 2 comunidade;
promover o bom relacionamento do Centro com outros organismos ou entidades;

w o

exercer outras competéncias previstas neste regulamento e demais legislacdo
aplicavel;
h) assistir as unidades orginicas ou a Direccio da Escola em matéria da sua irea de
conhecimentos;
i) homologar e validar os resultados de avaliagio de desempenho do pessoal
investigador, técnico e administrativo do Centro.
2. Cabe ao Director do Centro propor a0 Director da Escola a nomeagio dos chefes
subordinados.

SECCAO III
CONSELHO DE DIRECCAO

Artigo 11

Definigao
O Conselho de Direcgao é um o6rgio consultivo e de assisténcia ao Director para a gestao
corrente do Centro.

Artigo 12
Composic¢ido e Mandato

1. O Conselho de Direcgio do CEHOTUR tem a seguinte composicao:
a) Director do Centro;
b) Chefes de Reparticoes;
c) Chefes de Secgoes.
2. A composi¢io e o mandato dos membros deste érgio equivalem ao periodo de exercicio de
fungoes para as quais foram designadas.

Artigo 13
Competéncias
Compete, especialmente, ao Conselho de Direcgao:
a) propor o plano, orcamento e apresentar relatérios anuais a0 Conselho da Escola;
b) analisat o funcionamento do Centro;
©) propor questoes a serem analisadas pelo Conselho de Escola;
d) propor metodologias comuns a nivel do Centro para tratar de problemas de foro de
pesquisa, formagio de curta duragio, capacitacdo, extensao, consultoria e prestagio
de servicos.

Artigo 14
Funcionamento

1. O Conselho de Direcgio do Centro é presidido pelo Director do Centro, o qual é substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um Chefe de Reparticao.




)

O Conselho de Direcgio do Centro reine-se quinzenalmente e, extraordinatiamente, quando
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de mais de metade dos

seus membros.

SECCAO IV
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 15
Definigao

O Conselho Cientifico do CEHOTUR é um 6tgao de apoio ao Director do Centro em matérias
de gestio cientifica do Centro, de gestao de consultoria e de prestagao de servicos.

Artigo 16
Composigao

1. O Conselho Cientifico do CEHOTUR ¢é constituido por:

a) Investigadores;

b) Docentes;

c) Colaboradores.
Sio colaboradores os convidados a prestar servicos no CEHOTUR, sem qualquer vinculo
laboral com a Universidade.
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Artigo 17

Funcionamento
1. O Conselho Cientifico do CEHOTUR é presidido por um investigador ou por um docente.
2. Nas auséncias e impedimentos do Presidente far-lhe-a vez o membro mais graduado.
3. O Conselho Cientifico do CEHOTUR reune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre.

Artigo 18
Competéncias
Compete ao Conselho Cientifico do CEHOTUR, nomeadamente:

a) apreciar e emitir pareceres sobre a formagao cientifica e pés-graduagio de investigadores
€ sua promogao na carreira de investigacio;

b) apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades de pesquisa, extensao,
consultoria e da prestagdo de servi¢os e acordos ou protocolos de cooperagao cientifica;

¢) apreciar e emitir pareceres sobre o desempenho das actividades de pesquisa, extensdo,
consultoria, e prestacao de servigos;

d) impulsionat e promover a publicacio em Revistas ou outras publicacdes dos trabalhos
cientificos produzidos no Centro no dmbito das obrigacoes decorrentes do Regulamento
da Catreira de Investigacao Cientifica;

¢) pronunciar-se sobre a prestagio de servigos a Universidade Eduardo Mondlane e a

comunidade;
propor o plano anual de pesquisa, extensio, consultoria e prestacao de servigos;

PR

propor a contratagio de investigadores, consultores e de pessoal técnico;

&



h) apreciar e emitir parecetes sobre projectos de actividades de pesquisa e extensio,
consultotia e prestacio de servicos;

i) impulsionar e promover actividades de pesquisa, extensio, consultoria e prestagio de
servicos geradores de receitas;

j) outras a serem definidas pelo Director do Centro.

SECCAOV
CONSELHO TECNICO

Artigo 19

Definigao
O Conselho Técnico do CEHOTUR ¢ o 6rgio de assisténcia técnica ao Ditector do Centro em
matéria de natureza técnica, gestdo de consultoria e prestacio de servigos.

Artigo 20
Composic¢do
O Conselho Técnico do CEHOTUR é constituido por:
a) Investigadores;
b) Docentes;
¢) Colaboradores.

Artigo 21
Funcionamento
1. O Conselho Técnico do CEHOTUR é presidido pot um investigador ou por um docente.
2. Nas auséncias e impedimentos do Presidente far-lhe-a vez um membro mais graduado.
3. O Conselho Técnico do CEHOTUR reune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre.

Artigo 22
Competéncias
Compete ao Conselho Técnico do CEHOTUR, nomeadamente:

a) apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades de formagdo de curta duracdo,
capacitacao, extensio, consultoria e prestacio de servicos;

b) apreciar e emitir pareceres sobre o desempenho das actividades técnicas de formacao de
curta duragdo, capacitagio, extensao, consultoria e prestagao de servigos;

¢) impulsionar e promover actividades de formacdo de curta duragio, capacitagdo, extensio,
consultoria e prestagdo de servicos geradoras de receitas;

d) pronunciar-se sobre a formacio de curta duragio, capacitacio e prestacio de servicos 2
Universidade Eduardo Mondlane ¢ a comunidade;

€) propor o plano anual de formagao de curta duracio, capacitagio, extensao, consultoria e
prestacio de servicos;

f) propor a contratagio de consultores, investigadores e de pessoal técnico;

g) outras a serem definidas pelo Director do Centro.




CAPITULO III
UNIDADES INTERNAS
SECCAO I

Artigo 23
Otrganizagdo

O CEHOTUR organiza-se em duas repartiges, designadamente:

a) Reparticio de Administracio e Recursos;

b) Reparticao da Pesquisa, Extensdo, Consultoria e Prestacao de Servigos.

Artigo 24
Competéncias da Reparti¢ao de Administra¢do e Recursos

Compete a Reparticao de Administragao e Recursos, para além de outras matérias previstas no
Regulamento do CEHOTUR ou na lei:

a)
b)

n)
0)

a gestdo administrativa, pessoal, patrimonial e financeira do Centro;

a articulagdo harmoniosa com a reparticio de Pesquisa, Extensio, Consultoria e
Prestacao de Servicos providenciando o apoio necessario a prossecu¢ao dos objectivos
inerentes a pesquisa, formagado de curta duragdo, capacitagdo, extensao, consultoria e
prestacio de servicos;

a elaboragao de propostas anuais do orgamento e do plano de aprovisionamento do
CEHOTUR, a submeter a apreciacio do Director;

a organizacao de processos visando a aprovacao e realizacao de despesas de acordo com
o estabelecido no Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros da Escola;

a preparacio e submissdo 2 Direccio do Centro dos processos de contratagao do pessoal;
a preparagao de propostas de contratos de fornecimento de bens e servicos e empreitada
de obras publicas, nos limites legais estabelecidos para a sua actuagio;

a manutencio da planta fisica, conservagio e reparacao do equipamento e mobilidrio;

o registo e inventariacao periddica dos bens do CEHOTUR;

a verificacdo e criacdo de condicbes para o funcionamento normal das actividades do
Centro;

a negociacio de contratos de utilizacio das instalagdes do CEHOTUR;

a emissdao de normas e procedimentos internos sobre o funcionamento do Centro;

a representacdo do CEHOTUR junto das empresas e instituigdes, sobre questoes de
negociagao, aquisicao ¢ pagamentos de bens e servicos;

a emissio de balancetes do orgamento do estado, das receitas proprias e de fundos de
projectos de pesquisa, formacao de curta duragdo, capacitacio, extensio, consultoria e
prestacdo de servigos.

preparar informagio de gestio incluindo relatérios de execugio orcamental para 2
Direcgao do Centro;

outras a serem definidas pelo Director do Centro.




Attigo 25

Competéncias da Reparti¢ao de Pesquisa, Extensdo, Consultoria e Prestagdo de Servigos

Compete a Reparticao de Pesquisa, Extensio e Prestagio de Servigos, dentre outras:

2)

b)

—
—

k)

executar actividades de pesquisa, formacio de curta duragio, capacitagao, extensao,
consultoria e de prestagio de servigos;

elaborar os planos de actividades de pesquisa, formacdo de curta duragio, capacitagao,
extensao, consultoria e de prestacio de servigos a ser submetidos a apreciacao do director
do Centro;

propor a aquisicdo de equipamento necessario para o desenvolvimento e execucao das
suas actividades com a qualidade e exceléncia exigidas;

propor e pronunciar-se sobre o recrutamento, prorrogacdo, renovagio e extingio de
contratos de docentes, investigadores, técnicos e colaboradores;

promover a captacao de fundos e geracio de receitas através de trabalhos de pesquisa,
formacio de curta duragio, capacitacio, extensao, consultotia e de prestacio de setvicos;

elaborar o orcamento da repatticio;

recomendar aos 6tgaos de decisao do Centro a aprovacao dos planos de formagao de
curta duragao, capacitagio do seu pessoal;

pronunciar-se sobre as actividades de pesquisa, formagao de curta duragao, capacitagao,
extensao, consultoria e prestagio de servicos;

produzir e propor aquisi¢io de materiais para a formacio, capacitacdo no ambito das suas
actividades;

planear estratégias comerciais € de actuacio em coordenagao com as reparticoes do
Centro;

planificar, organizar, coordenar e controlar as actividades e os projectos no ambito da
pesquisa, formaciao de curta duragdo, capacitagdo, extensio, consultoria e prestagio de
servicos;

propor convénios, parcerias ou acordos de cooperacao no dominio de hotelaria e turismo
com outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

desenvolver a capacidade técnica e profissional de quadros da UEM e de outras
institui¢oes, através de accoes de formacgao de curta duracao e capacitagio nas dreas de
hotelaria e turismo.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26
Davidas e Integragdo de Lacunas

Compete a0 Director do CEHOTUR a interpretacao de duvidas e a integracdo de lacunas e de

casos omissos que forem suscitados da aplicacao do presente regulamento, que o fara por via de

despacho.

Artigo
Revisio 27

1. O Regulamento do CEHOTUR pode ser revisto mediante proposta fundamentada do

Director do Centro.




2. Compete ao Conselho da Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo de Inhambane a aprovacio
das revisdes do Regulamento do CEHOTUR.
Artigo 28
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apés a aprovagio pelo Conselho da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane.

Artigo 29
Anexos
Constituem anexo ao presente Regulamento, o Organograma do CEHOTUR e o respectivo
quadro do pessoal.




ANEXO

1) Organograma do CEHOTUR

DIRECTOR
DO
CEHOTUR

REPARTICAO DE

REPARTICAO i :
DE ADMINISTRACAO E PES(%JI@%L ?g&?f‘o’
RECURSOS

PRESTACAO DE SERVICOS

2) Quadro de Pessoal do CEHOTUR

- = Vagas
Designagao Criadas Ocupadas Por ocupar

Director 01 00 01
Chefe de Reparticao 02 00 02
Subtotal 03 00 03
Carreira de Regime Geral

Docente 06 00 06
Investigador 01 00 01
Técnico Profissional 02 00 02
Técnico Administrativo 01 00 01
Subtotal 10 00 10
Total 13 00 13




