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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Objecto e Definigdo)

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento do Departamento de Protecgdo e Seguranca
abreviadamente designado (DPS), da Direcgdo de Administracdo de Patrimonio e Manutencdo (DAPM) da

Universidade Eduardo Mondlane (UEM).
) Artigo 2
(Ambito de aplicagao)

O presente regulamento aplica-se aos membros do Corpo de Protecgdo e Seguranga CPS/UEM, que constituem
~ fectivo operativo do Departamento de Protecgo e Seguranca afectos a todas as unidades organicas da UEM.

Artigo 3
(Objectivos)

O DPS realiza os objectivos seguintes:

1. Garantir a seguranca interna e a defesa dos meios humanos, materiais e financeiros da UEM incluindo o seu
patriménio imobiliario:
2. Prevenir e combater incéndios;

3. Outras tarefas complementares &s anteriores desde que se conformem com a lei e regulamentos da UEM.

Artigo 4
(Protecgao e seguranga)

1. Para a prossecugédo dos seus objectivos, o DPS dispée de um servico de proteccdo e seguranca designado
Corpo de Protecgo e Seguranga (CPS/UEM) que zela pela seguranca de pessoas e bens da UEM em todas as
suas instalagdes.

2. O Corpo de Protecgéo Seguranga da UEM é dirigido pelo Chefe do Departamento de Proteccdo e Seguranca
coadjuvado por um Inspector-Geral, com a categoria de Chefe de Reparticio Central, nos termos do presente

estatuto.



Artigo §
{Subordinagao)

1. O Chefe do Departamento de Protecgdo e Seguranga subordina-se ao Director de Administragao do Patrimonio
e Manutengéo de quem recebe instrugdes e ordens e presta contas.

2. Todos os membros do Corpo de Protecgdo e Seguranga afectos aos diversos niveis dos orgdos da UEM no
ambito da descentralizagdo administrativa subordinam-se operativamente ao Chefe do DPS, de quem recebem

ordens e instrugdes e a quem prestam contas.

3. Em matérias de protecgdo e seguranca, o pessoal do Corpo de Proteccdo e Seguranga, recebe ordens do
Director do DAPM e do Chefe do DPS.

4. Os membros do Corpo de Protecgdo e Seguranga descentralizados e afectos aos érgéos da UEM, devem
obediéncia ao respectivo dirigente em tudo o que respeita apenas aos procedimentos administrativos.

" g

Artigo 8
(Rotatividade)

A rotatividade dos efectivos do CPS/UEM descentralizados se efectuara por necessidade de servigo, a pedido do
interessado ou por conveniéncia de servico.

Capitulo Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7
(Composigédo e Funcionamento)

—O Departamento de Protecgéo e Seguranca tem a seguinte composico:

Chefe do Departamento;

Inspector-Geral do Corpo de Protecgéo e Seguranga.
Delegado da Policia de Investigagdo Criminal
Unidades Operativas:

Reparticoes;

Secgoes;

Secretaria.
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Artigo 8
(Chefe do Departamento)

1. Compete, em geral, ao Chefe do DPS, assegurar a direccéo, execucao e controlo das actividades do DPS e sua
coordenagao harmoniosa com a comunidade universitéria e com os demais 6rgdos da Lei e Ordem.

2. Compete, em especial, ao Chefe do DPS o seguinte:

a)

c)

Preparar, equipar e manter o Corpo de Protecgéo e Seguranga da UEM apto para o cumprimento das suas
atribuicdes;

Elaborar planos de proteccdo e seguranga de todas as instalagdes da UEM e garantr a sua
implementagao;

Garantir a estreita colaboragéo com as forgas de seguranca plblica e das empresas de seguranca
privada;

informar aos orgdos competentes sobre situagdes anormais que ocorram na UEM com relacdo &
protecg@o e seguranga e propor medidas de solugéo;

Elaberar planos de emprego de recursos humanos e materiais e garantir a sua gestdo;
Propor a nomeagao, demissao e rotatividade dos quadros do DPS.

Inspeccionar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Operativas do Corpo de Protecgdo e
Seguranga afectos aos diversos niveis da UEM, incluindo os situados nas provincias;

Programar acgbes de formagdo e reciclagem para o pessoal do Corpo de Protecgdo e Seguranca e
garantir o seu elevado espirito de prontiddo operacional;

Dirigir reunides periddicas do DPS;
Receber queixas, reclamagdes e sugestées sobre o funcionamento do DPS e tomar medidas correctivas;

Desenvoiver acgbes que promovam a ética, integridade e brio profissional no seio do Corpo de Protecgéo
e Seguranca.

Cumprir oulras tarefas superiormente atribuidas.

3. O Departamento de Protecgdo e Seguranga é dirigido por um Oficial Superior da PRM com formagao superior
em Ciéncias Policiais nomeado em despacho conjunto do Ministro do Interior e do Reitor da UEM.




Artigo 8
(Inspector-Geral da Guarda)

1. Compete ao Inspector-Geral da Guarda:

a)

b)

Organizar e controlar a prestagdo do Corpo de Protecgéo e Seguranga;

Elaborar o plano de emprego do Corpo de Protecgdo e Seguranga;

Garantir a protecgdo e seguranga dos dirigentes da UEM de acordo com o grau de risco e ameaga;
Classificar as areas que, por razées de seguranca, devam ser consideradas acessos condicionados;

Instruir o Corpo de Protecgdo e Seguranga, sobre as normas e procedimentos relativos a protecgéo e
segurancga e contra incéndios;

Tomar conta dos actos de indisciplina, insubordinagéo, faltas, assiduidade, desvio de bens e garantir o
apuramento das responsabilidades;

Receber queixas, reclamacdes e sugestdes sobre o desempenho do Corpo de Protecgdo e Seguranga;

Exigir do pessoal do Corpo de Proteccdo e Seguranga, o conhecimento e o cumprimento das suas
atribuigdes;

Inspeccionar os érgéos e servigos em todas as instalagdes da UEM;

Definir em coordenagdo com o chefe do 6rgéo e servico, zonas de parqueamento ordenado de viaturas €
controlo de acesso dos utentes dos diversos sectores da UEM;

Substituir o Chefe do Departamento nas suas auséncias ou impedimentos;

Cumprir outras tarefas superiormente atribuidas.

~2. A fungZo de Inspector-Geral do Corpo de Proteccdo e Seguranga é exercida por um quadro do DPS de
sconhecido mérito, idoneidade moral e social, competéncia e experiéncia profissional comprovados ao servigo da

guarda.

3. O Inspector-Geral do Corpo de Protecgéo e Seguranga, é substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
Chefe da ReparticZo das Operagdes.




Sub-Capitulo

Artigo 10
(Delegado da Policia de Investigag@o Criminal)

1. S&o tarefas de Repartigao de Investigagéo Criminal:
a) Assegurar o cumprimento da legalidade em todas as actividades do servigo de protecgao e seguranga;

b) Desenvolver acgdes tendentes a identificar os autores dos crimes e fornecer aos érgéos competentes o
material necesséario para a realizagdo da instrugo preparatdria dos processos criminais;

¢) Proceder o acompanhamento dos processos-crime que tenham sido transferidos para as autoridades
competentes;

d) Recolher, tratar e analisar informagdes e transforma-las em inteligéncia;

e) Elaborar a estatistica criminal da UEM;

f) Participar na elaborac&o e actualizagéo do plano geral de protecg@o e seguranga da UEM;

g) Desenvolver a ética e integridade profissional no seio do Corpo de Protecgéo e Seguranga;

h) Salvaguardar aimagem e o bom nome do DPS e do CPS;

)  Cumprir outras missdes superiormente atribuidas.

2. O Delegado da PIC & nomeado por um despacho conjunto do Ministro do Interior e o Reitor da UEM.

3. O Delegado da PIC é para todos efeitos equiparado ao Chefe de Repartigdo Central.

—

Sub-Capitulo IV
UNIDADES OPERATIVAS

Artigo 11
(Constituigdo e Descrigdo)

1. As Unidades Operativas s&o constituidas por membros do CPS/UEM que devido a localizagéo das instalagtes e
no &mbito da descentralizagao administrativa, estéo afectos aos érgéos da UEM aos diversos niveis.

2. As Unidades Operativas s&o dirigidas por quadros do CPS/UEM de reconhecido mérito e idoneidade profissional
nomeados pelo Director do DAPM, sob proposta do Chefe do DPS ouvido o respensével do Orgéo.

3. Os chefes das Unidades Operativas tém a categoria de Chefe de Reparticéo Central.




4. Os chefes adjuntos dos érgéos e servicos tém a categoria de Chefe de Secgéo Central.

)

Artigo 12
(Competéncias dos Chefes das Unidades Operativas) .

Compete aos Chefes das Unidades Operativas:
Realizar a adequada articulago das suas areas entre os diferentes orgéos da UEM;

Propor investimentos nas infra-estruturas de seguranca por forma a aumentar a eficécia das actividades
planeadas;

Controlar a assiduidade da forca de protecgdo e seguranga dos 6rgaos;
Acompanhar as rendi¢des diarias da forga;

Preparar e submeter ao DPS e & direcgdo do 6rgéo os relatorios (semanais, mensais, semestrais €
anuais); -

Coordenar com os postos policiais locais na prevengdo e combate ao crime;
Avaliar a situag@o da seguranga a nivel do érgéo;

Avaliar a sistematicamente o grau de desempenho do pessoal e propor a aplicagdo de medidas
adequadas;

Classificar as 4reas de seguranca dos 6rgdos e servigos da UEM de acordo com a sua situagao
geografica,

Elaborar € fiscalizar as escalas de servico da guarda;

Fornecer a lista dos guardas que se destacaram nas operagdes para atribuigdo do prémio “guarda més”;

Racionalizar os recursos disponiveis;

j) Cumprir outras tarefas superiormente atribuidas.

10




Sub-Capitulo V

Artigo 13
(Reparticdo de Operagoes)

1. A Reparticao de Operagdes organiza-se em:

L ]

Secgéo de Informagéo e Analise;
Secgdo Canina;

Supervisao,

Guarda.

2. Séo competéncias do Chefe da Reparticdo de Operacdes:

0)

Elaborar e controlar a execugao dos planos operativos;
Classificar o grau do risco e ameaga contra os dirigentes da UEM e garantir a sua protecgao;
Dirigir e instruir as equipas de supervisdo diaria das operacoes;

Coordenar a escolta e o acompanhamento das cargas e valores da UEM fransportados em viaturas ou a
mao; :

Supervisionar os efectivos de protecgZo e seguranga afectos aos diversos 6rgéos e servigos da UEM;
Dirigir e controlar-as acgdes operativas das Unidades Operativas afectas nas provincias;

Propor a aquisicao dos caninos e garantir a sua preparagao para as acgdes operativas;

Coordenar as operagdes com as forcas da Lei e Ordem e as das empresas de seguranga privadas;
Prestar todas informacdes operativas ao Inspector do Corpo de Proteccéo e Seguranga;

Organizar formaturas gerais periodicas para a instrugéo da forga;

Organizar ¢ dirigir a Sala de Operagdes;

Elaborar as rabelas de conversagéo, os indicativos dos postos e as senhas de identificagdo submetendo-
as a aprovacgéo superior.

Definir periodicamente os cédigos de comunicagao via radio;
Estabelecer as normas de utilizag&o dos meios de comunicacéo;

Cumprir oufras tarefas incumbidas superiormente.

11
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3. A fungéo de Chefe das Operagdes é exsrcida por um quadro do DPS de reconhecido mérito, idoneidade moral &
social, competéncia e experiéncia profissional comprovados ao servigo da guarda.

4. O Chefe da Reparticio de Operagdes é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Supervisor da

Sala de Operagdes.

Artigo 14
(Secgdo de Informagdo Estatistica e Analise)
Séo tarefas da Secc2o de informagéo Estatistica e Analise:
a) Fazer arecolha e sistematizagao das informagdes e dados operativos;
b) Analisar e comparar informacdes operativas do conhecimento do DPS;
¢) Elaborar reletorios semanais, rimestrais semestrais e anuais;

d; Cumprir outras tarefas superiormente incumbidas.

Artigo 15
(Secgdo Canina)

1. Sac tarefas da Secgio Canina:
a) Efectuar patrulhas em iocais problematicos que oferegam periga,
b} Apoiar, sempre que necesséric as patrulhas apeadas;

¢} Manter a prontidZo técnica e combativa dos caninos;

d) Providenciar assisténcia médica ao pesseal e aos canincs:

e) Cumprir outras tarefes superiormente incumbidas.

[A]

As funcdes e tarefas dos Oficiais de Supervisdo bem como dos guardas de CPS/UEM constam do
requiamento disciplinar.




Artigo 16
(Secgao de Supervisdo e Permanéncia)

1. Para garantir o funcionamento ininterrupto do Comando do CPS/UEM ser&o constituidas equipas de superviséo
e permanéncia cujos tumos e horarios serdo determinados pelo Chefe do DPS ouvido o Inspector-Geral do

CPSIUEM.

2. Cada turno seré dirigido por um oficial de supervis&o e permanéncia, com as seguintes tarefas:

a)
b)

c)

)

Dirigir a execugao do servigo de protecgdo, seguranca e guarda durante 24 horas;
Tomar conta das ocorréncias que se registam durante o turno em servigo e dar as respectivas instrugdes,

Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos ocorréncias que ultrapassem a sua esfera de
competéncias;

Comunicar imediatamente ao Servico Nacional de Salvagao Publica a ocorréncia de incéndios;

Controlar e registar a assiduidade do pessoal de servico escalado, sua rendicéo, prontidao, aprumo e
garantir a sua rendi¢ao;

Testar e inspeccionar o estado operacional do equipamento de servigo em cada turno;
Tomar conta dos disttrbios, actos de indisciplina e desvios de bens que ocorram durante o seu turno;
Exigir do pessoal o cumprimento rigoroso das suas atribuigdes;

Garantir a ordem na sede do CPS/UEM e manter em prontiddo a forga de reserva e destaca-la para
intervir em caso de emergéncia ou necessidade;

Receber e registar os informes dos guardas de cada posto de servigo;

laborar o relatério geral das ocorréncias registadas durante o seu turno e proceder & sua entrega ao
turno de rendigZo;

Cumprir outras missées superiormente atribuidas.

2. Os oficiais de supervisac e permanéncia tém a categoria de Chefe de Secgéo Central.




Sub-Capitulo VI
Artigo 17
(Reparticao de Administragdo Interna)

1. S&o competéncias do Chefe da Reparticio de Administracéo Intema:

a) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e materiais do DPS:

b) Elaborar planos das necessidades materiais e financeiras do DPS;

c) Elaborar a proposta de orgamento anual do DPS tendo em consideragéo as acgdes planificadas;

d) Garantir o abastecimento ao Corpo de Protecgdo e Seguranga;

e) Conceber planos de uso racional das viaturas e velar pela sua manutengéo e reparagao;

f)  Garantir a operacionalidade dos meios de comunicagao;

g) Efectuar o inventério dos bens do DPS;

h) Coordenar com os 6rgdos da UEM para prestagao de servicos indispensaveis ao pleno funcionamento do

DPS;

i) Cumprir outras tarefas superiormente incumbidas.

2. A Reparticéo de Administrag@o Interna é chefiada por um quadro do CPS/UEM com formagdo média em

Administragdo Publica.

3. O chefe da Reparticdo de Administragdo Interna e substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Chefe

da Secretaria.

Artigo 18
(Secretaria)

1. S&o tarefas do Chefe da Secretaria:

a) Organizar e providenciar a recepgo, expedi¢éo, circulagdo, reproducéo, registo e arquivo de documentos

do DPS;

b) Garantir a observancia rigorosa do sigilo da informagZo contida nos documentos em tramitag&o;
c) Atribuir tarefas ao pessoal administrativo de apoio;

d) Cumoprir outras tarefas incumbidas superiormente;

14




2. A Secretaria do DPS é dirigida por um quadro do CPS/UEM com formagdo média em Administragéo Publica
ou do ensino secundario geral ou equivalente, com conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

Artigo 19
{Colectivos de Direcgdo)

1. Para a prossecucdo dos objectivos preconizados, o DPS reline-se em:
a) Colectivo de Direcgéo Restrito;

b) Colectivo de Direcgzo Alargado.

2. O Colectivo de Direcgdo Restrito é um érgéo de direcgao do DPS com fungdes administrativas e operacionais,
retine-se ordinariamente uma vez por semana e sempre que for convocado pelo Chefe do DPS, nele participam o

/nspector-Geral do CPS/UEM e os chefes das Repartices.
3. Competéncias do Colectivo de Direcgédo Restrito:
a) Comandar e dirigir a0 nivel mais alto do DPS;
b) Analisar o estado de protecgdo e seguranga da UEM;

¢) Perspectivar o desenvolvimento do CPS/UEM em toda a sua complexidade;

d) Garantir a coordenagéo com as outras instituicées.

4. O Colectivo de Direcgéo Alargado é um 6rgdo consultivo do DPS que se retine na primeira semana de cada més
no qual participam os chefes das Unidades Operativas da UEM e os chefes das secgdes.

5. Competéncias do Colectivo de Direcgéo Alargado:

p—

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de natureza técnica que lhe sejam apresentados;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do Quadro de Pessoal;
¢) Pronunciar-se sobre a proposta do Orgamento do DPS;
d) Pronunciar-se sobre o plano de formagdo do CPS/UEM;

e) Pronunciar-se sobre questdes fundamentais atinentes @ melhoria das condigdes de trabalho e de vida
relativos ao pessoal;

f)  Apreciar o mérito profissional e a situagZo disciplinar dos membros do CPS/UEM;

g) Preparar os planos de contingéncig;




h) Avaliar a situagéo de seguranga da UEM.

Artigo 20
(Uniforme e identificagdo)

1. Os membros do CPS/UEM. no exercicio das suas fungdes, envergam uniforme a fixar em regulamento.

2. A aquisicdo do equipamento para os membros do CPS/UEM descentralizados aos 6rgdos da UEM é da
responsabilidade desses, ndo devendo, contudo, contrariar as suas caracteristicas requlamentares.

3. No uniforme dos membros do CPS/UEM poderdo ser fixados distintivos de identificagéo da Universidade
Eduardo Mondlane e do sector especializado a que prestam servigos.

" Os membros do CPS/UEM portar3o uma placa de identificag@o, a fixar em regulamento, na qual estara inscrito 0
seu nome completo e nimero.

Artigo 21
(Equipamento de trabaiho)

1. Os membros do CPS/UEM portardo no exercicio das suas fungdes o seguinte equipamento:

a) Armas de fogo néo letais;
b) Bastdes;
c) Algemas;
d) Lanternas;
e) Apitos.
2. As armas a que se refere a alinea a) do nimero anterior serdo as fixadas no Regulamento das Empresas de
—Seguranga Privada.

3. Os membros do CPS/UEM poderdo dispor de viaturas adequadas e caracteristicas aprovadas pelas entidades
competentes do Instituto Nacional de Viag&o, para escolta e acompanhamento dos bens da instituicéo.

4. 0 uso pelos membros do CPS/UEM dos equipamentos referidos nas alineas a) b) e ¢) do numero 1 deste artigo
serq em caso de extrema necessidade, conforme o regulamento referido no numero 2 deste artigo,

nomeadamente:
a) Na neutralizagao e imobilizag&o do agente infractor;
-—b) —Em-legitima defesa.

5. Os membros do CPS/UEM no exercicio da sua fungéo, devem impedir qualquer pratica abusiva, arbitraria ou
discriminatéria que traga consigo violéncia fisica ou moral.
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Artigo 22
(Uso da forga e de arma de fogo)

Os membros do CPS/UEM somente utilizardo a forga e armas de fogo nas situagdes em que existe um risco
racionalmente grave para a sua vida, integridade fisica ou de terceiras pessoas, ou naquelas circunstancias em
que possa pressupor um risco grave para a seguranca publica e em conformidade com os principios referidos no

artigo anterior.

Artigo 23
(Guarda e conservagao do equipamento)

1. A cada membro do CPS/UEM seréo distribuidos os artigos referidos nas alineas b) c) d) e e) do n® 1 do artigo 21
como equipamento individual de trabalho sob sua guarda que, no entanto, devera ser prontamente apresentado
quando solicitado.

7\ As armas de fogo a que se refere a alinea a) do n°1 do artigo 23 s6 serdo levantadas na sede do CPS/UEM
respectiva, quando a situago se justificar, e devem ser devolvidas no final de cada turno de trabalho.
CAPITULO il
CONSTITUIGAO DA RELAGAO DE TRABALHO NO CPS/UEM

Artigo 24
(ingresso no CPS/UEM)

1. O ingresso no CPS/UEM é feito através de um concurso publico aberto para o efeito, nos termos gerais do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

2. O ingresso no CPS/UEM ndo é vedado aos funcionarios afectos aos diversos orgdos da UEM desde que

relnam os requisitos necessarios e tenham devida autorizago superior.

—

Artigo 25
(Requisitos de ingresso)

1. Sem prejuizo dos requisitos constantes em regulamentos da UEM, os candidatos ao CPS/UEM devem reunir os
requisitos gerais seguintes:

a) Nacionalidade mogambicana;
b) 10°Classe do Sistema Nacional de Educagéo ou equivalente;
¢) Idade n&o superior a 35 anos;

d) Altura minima de 1.70 metros para os homens e 1.65 metros para as mulheres;
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e) Tercumprido o servico militar;

2. Para além dos requisitos constantes no niimero anterior os candidatos ao CPS/UEM devem reunir os seguintes
documentos:

a) Atestado de residéncia;

b) Atestado médico;

c) Certificado de habilitages literérias;

d) Certiddo de dispenibilidade militar;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de nunca ter sido expulso do Aparelho do Estado;

f) Requerimento dirigido ao Magnifico Reitor da UEM solicitando admissdo no CPS/UEM;

g) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.
3. O concurso publico para o ingresso no CPS/UEM é vélido somente para cada andncio.

Artigo 26
{Formagao)

1. O pesscai do CPS/UEM beneficia de formagdo geral e especifica compativeis com as fungdes que
desempenham.

2. A formagéo geral versa sobre a viso, os objectivos, valores e cultura da UEM em geral e do CPS/UEM em
particular.

3. A formagéo especifica incide sobre matérias de protecgéo e seguranga de pessoas e bens patrimoniais
pertencentes a UEM e é complementada por actividades de preparagao fisica e paramilitar.

—

+. 6 sdo admitides ao CPS/UEM os candidatos que tenham terminado o respectivo curso de formagdo com
aproveitamento positivo igual ou superior a 10 valores no exame.

Artigo 27
(Admissao no Departamento de Protecgao e Seguranga)

1. Os candidatos admitidos ao CPS/UEM sao, para todos os efeitos, funcionarios do Aparelho do Estado sendo,
por isso, vinculados pelas disposicées do respectivo Estatuto Geral. '
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2. Os candidatos admitidos ao CPS/UEM cumprirde um perfodo de estagio probatério de 2 anos durante o qual
nao poderzo ser confiados carges de direcgdo e chefia, findo o qual poderdo passar para o quadro efectivo nos
termos do EGFAE.

3. Durante o periodo de estéagio referido no nimero anterior, aqueles que se envolverem em actos ilicitos ou
demonstrarem comportamentos incompativeis com o exercicio da fung@o de guarda de protec¢do e seguranca
poderdo ser sumariamente dispensados do CPS/UEM sem nenhuma formalidade.
CAPITULO IV
DEVERES E DIREITOS DO CPS/UEM

Artigo 28
(Deveres gerais do CPS/UEM)

1. Para além das obrigages atinentes a cada especialidade, todo o0 membro do CPS/UEM deve:
a) Cumprir pontualmente as leis, requlamentos, ordens e directivas de servico;

b) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua iniciativa ou dos que forem praticados em
conformidade com as suas ordens;

c) Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia, zelo e aptidao;

d) Guardar sigilo sobre assuntos de servigo, mesmo apés a desvinculagéo do CPS/UEM,;

e) Manter a aptiddo fisica e intelectual necessaria ao cumprimento das tarefas;

f)  Nao praticar no servigo ou fora dele quaisquer actos contrarios a moral pablica, brio ou dignidade;
g) N&o se aproveitar da func@o para beneficios pessoais ou de terceiros, em prejuizo da instituigao;
h) Manter relagbes harmoniosas com colegas, superiores hierérquicos e subordinados;

) Néo utilizar nem permitir que se utilizem instalagdes, equipamentos ou viaturas e demais materiais para
fins estranhos ao servico;

j) N&o destruir, inutilizar ou de qualquer forma desviar do seu legal destino o equipamento ou material de
Senvico;

k) Apresentar-se pontualmente no lugar do cumprimento das obrigacdes de servigo;
) N&o se ausentar, sem a devida autorizagéo, do seu posto de trabalho;

m) Cuidar da sua apresentagdo pessoal, mantendo-se rigorosamente uniformizado e equipado enquanto
estiver em misséo de servigo;
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Cumprir, como Ihe foi determinado, o castigo imposto pelo superior hierarquico;

N&o infringir os regulamentos e ordens das autoridades da lei e ordem e da administragéo publica;
Manter habitos salutares de higiene individual e colectiva;

N&o encobrir criminosos, nem prestar qualquer auxilio na pratica de actos ilicitos;

Declarar fielmente o seu nome e posto quando tais declaragdes lhe sejam exigidas por um superior
hierarquico ou solicitado por um agente da autoridade;

Manter-se pronto para o servigo, apds o seu horério de trabalho, quando por razbes ponderosas for
solicitado;

Cumprir outras missdes superiormente atribuidas.

2. Em especial, os membros da Direcgao do CPS/UEM e os Supervisores, individual ou colectivamente, devem:

a)

b)

Planificar, programar, distribuir, dirigir, coordenar e controlar as actividades e o pessoal subordinado;

Aplicar e mandar aplicar a legalidade no processo de trabalho e na andlise das actividades e
comportamentos humanos;

Ser enérgico na actuagéo contra a indisciplina, negligéncia, desobediéncia, faita de respeito e de aprumo;
Avaliar permanentemente o trabalho do pessoal;
Propor a realizagéo de acgdes de formagéo do pessoal do CPS/UEM;

Manter actualizado o inventario de todo o equipamento e conhecer o destino dado a cada um;

Cumprir ordens legitimas definidas por dirigentes competentes.

3. Os guardas em particular devem:

a)

b)

Vigiar as instalagdes sob sua responsabilidade;

Comunicar imediatamente as irregularidades que detectar no seu posto de trabalho;

Agir de acordo com as instrugées recebidas;

Proibir a entrada de pessoas e viaturas ndo autorizadas nas instalacées da UEM e autorlzar a entrada ou
saida de mercadorias mediante apresentagdo da respectiva guia; -

Atender com cortesia os visitantes, anotar a sua identificacéo, atribuir-lhes os respectivos crachas e
orienté-los para os locais desejados;




k)

Informar sobre as avarias detectadas no equipamenio de trabalho ou outras situagbes anormais
relacionadas com o estado fisico das varias infra-estruturas;

Em caso de incéndio, fazer uso do extintor, ou reclamar a tomada de outras medidas que se acharem
pertinentes;

N3o abandonar o equipamento de trabalho, sob pretexto algum, e té-los sempre prontos a empregar de
acordo com as instrugoes recebidas;

N3o consumir bebidas alcodlicas, dormir, deitar-se nem falar sem necessidade provada com qualquer
pessoa durante o servi¢o;

No consentir que nas proximidades do seu posto de trabalho se pratique imundice ou cutras acgoes
contrarias ao brio e ou decoro;

NZo consentir agrupamentos desnecessarios proximo do seu posto de trabalho, nem permitir que se faca
qualquer espécie de desordem;

Nao abandonar o seu posto de trabalho antes de ser rendido. Em caso de doenga, comunicar 0 supervisor
ou supervisor solicitando a sua substituigao; )

Recorrer ao supervisor sempre que se verificarem situagdes que ultrapassem a sua capacidade e
competéncia;

Registar a entrada e saida de bens nas instalagdes;

Cumprir outras missdes superiormente atribuidas.

Artigo 29
(Direitos gerais do CPS/UEM)

Constituem direitos dos membros do CPS/UEM:

Ser tratado com dignidade, correcgéo e respeito;

Beneficiar de condigdes adequadas de higiene e seguranga no trabalho e de meios adequados &
proteccdo da sua integridade fisica e moral nos termos regulamentares;

Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos de desempenho;

Ser distinguido pelos bons servigos prestados, nomeadamente, através da atribuicéo de prémios, louvores
e condecoragoes;

Gozar de honras, regalias e procedéncias inerentes a fungao;

Receber o vencimento e outras remuneragdes legalmente estabelecidas;

Gozar férias anuais e as licengas nos termos do EGFAE;

Participar nos cursos de formagao, reciclagem e de elevacao da sua qualificagéo;

Beneficiar de ajudas de custo, alimentacdo e alojamento didrios em casos de deslocagéo para fora do
local onde normalmente exerce as suas fungdes, por motivos de servigo nos termos do EGFAE;
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i) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para 0s familiares a seu cargo, prevista (EGFAE);

k) Seraposentado e usufruir das pensdes legals;

) Apresentar a sua defesa antes de qualquer punig&o;
m) Dirgir a entidade imediatamente superior sempre que se sentir prejudicado nos seus direitos.

CAPITULOV

DA RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA

Artigo 30
(Responsabilidade disciplinar)

Os membros do CPS/UEM respondem disciplinarmente nos termos previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios &
Agentes do Estado.

Capitulo VI
DEVERES DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

(artigo 31
(Dever de colaboragao)

1. A comunidade universitaria deve colaborar com o pessoal do CPS/UEM em tudo que interessa a protecgao e
seguranga de pessoas e bens.

2 E vedado 3 comunidade universitaria o uso indevido dos membros do CPS/UEM em actividades que néo sejam
as estritamente da sua profisséo.

Artigo 32
(Identificag@o do pessoal da UEM)

Os docentes, discentes e pessoal do corpo técnico administrativo devem, sempre que Ihes for exigido, apresentar
0s seus carides de identificacdo acs membros do CPS/UEM em servigo.

Artigo 33
(Circulagdo de pessoas e bens fora das horas normais de servigo)

1. A entrada e saida de pessoas e bens nas e das instalagdes da UEM deve ser feita pelos portdes oficialmente
indicados. o - — —

2. A circulagdo das pessoas e bens fora das horas normais de servico devera ser previamente comunicada aos
membros do CPS/UEM.

22




Artigo 34
(Parqueamento de viaturas)

As viaturas do pessoal da UEM bem como dos seus utentes devem parquear nos locais estabelecidos
superiormente, cabendo ao pessoal do CPS/UEM acompanhar e orientar este processo.

Artigo 35
(Denuncias)

Quaisquer queixas, reclamagées ou propostas referentes ao servigo de protecgdo e seguranca e seu pessoal,
deverdo ser dirigidas ao Chefe do Departamento de Protecgéo e Seguranga.

CAPITULO VI
SIMBOLOS DO DPS

Artigo 36
(Brasao do DPS)

1. O Braséo do DPS ¢é constituido por uma bandeira de cor branca na qual se incorpora um embiema com formato
de circundado a direita e & esquerda por duas folhas verdes dentro da qual havera trés simbolos representando
um caranguejo, um livro e uma arvore, divididos em trés planos acima dos quais esta o simbolo da UEM. :

2. Na sede do DPS seréo igadas a Bandeira Nacional e o Brasdo do DPS.
3. A Bandeira Nacional ocupara sempre 0 lado direito do Braséo do DPS.
4. A Bandeira Nacicnal e o Brasdo do DPS serdo icados as 06H00 e arriados as 18H00.

5. Compete ao Supervisor do CPS/UEM em servico, garantir o cumprimento da tarefa constante do numero
anterior.

Artigo 37
(Simbolos)

Os simbolos que identificam cada um dos servigos especializados do Corpo de Protecgéo e Seguranga da UEM
s80 0s sequintes:

a) Os guardas que protegem instalagdes académicas e areas administrativas portar&o, no seu uniforme um
simbolo em forma de “UM LIVRO ABERTO”.
b) Os guardas ou florestais que protegem os recursos da Reserva da Inhaca portardo como simbolo um

“CARANGUEJO”.
¢) Os guardas que protegem as instalagdes agro-florestais da UEM portaro como simbolo uma “PLANTA”.




CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38
(Interpretagdo e casos omissos)

1. Compete ao Magnifico Reitor da UEM fixar a interpretagéo das dividas, lacunas que resultarem da aplicagdo do

presente Regulamento que o fara por via de despacho;
2. Compete ao Director de Administragdo do Patriménio e Manutengao a aplicagéo do presente regulamento.

Artigo 39
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao.




