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NOTA INTRODUTORIA

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) é uma institui¢do de ensino superior que tem como missao
ser uma instituicdo de exceléncia no contexto da educacédo, da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
educando para a vida os profissionais que capacita e assumindo responsabilidades no processo de
inovacéo e transferéncia de conhecimento e no desenvolvimento sustentado. A Universidade Eduardo
Mondlane pugna pela sua integragéo e afirmacdo na comunidade cientifica mundial e por ser agente
e objecto de mudancas e transformacdes da sociedade.

Para a efectivacdo desta grande missdo, a UEM vem expandindo os seus dominios de saber e
formagdo superior, no contexto do qual se criou a Escola Superior de Hotelaria e Turismo de
Inhambane (ESHTI) em 2003, cuja missdo é formar técnicos superiores em Hotelaria e Turismo e
outras areas afins, contribuindo positivamente, deste modo, na melhoria da qualidade dos servi¢os
turisticos e hoteleiros nacionais, regionais e internacionais.

No ambito da reforma académica em vigor na UEM, a ESHTI introduziu em 2010 os Cursos
Superiores de Gestdo Hoteleira, Gestdo de Mercados Turisticos, Animacdo Turistica e de Informacao
Turistica. Os referidos cursos contemplam, nos seus planos de estudos, a disciplinas/mddulos de
Estagios que € eminentemente uma vivéncia pratica das diversas tarefas profissionais inerentes a cada
um dos diferentes cursos num posto de trabalho.

Ocorrendo principalmente fora da Escola, os Estagio sdo um complemento de formacéo que permitira
que os estudantes estagiarios se integrem no contexto funcional e organizacional das empresas, 0 que
muito valorizara as aprendizagens.

E atendendo a importancia dos Estagios que se afigura imprescindivel a existéncia de uma
regulamentacdo que permita uma melhor organizacao, execucdo e controle de todo o processo de
realizacdo dos Estagios segundo recomendam os Curriculos dos Cursos ora vigentes.

Neste contexto, o presente Regulamento do Estagios, contempla as definicGes, normas e
procedimentos a observar durante todas as actividades do Estagios da ESHTI e a ele inerentes sem,
no entanto, descurar as normas plasmadas noutros regulamentos em vigor na UEM.

Compete a Direccdo da ESHTI e o Departamento de Estadgio a concepcdo de instrucdes
complementares ao processo de organizacdo dos estagios, sempre em obediéncia aos postulados
plasmados no presente Regulamento.



CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Definicdes)

Considera-se, para efeitos do presente regulamento:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

Acta de Avaliagdo — documento munido de critérios basicos orientadores do processo de
avaliacdo da componente escrita do Relatério de Actividades do Estagio.

Angariacdo do Estagio — processo de identificagdo e solicitacdo de unidades de acolhimento
para a realizacdo do estagio curricular, desencadeado pelo Departamento de Estagio da ESHTI
ou pelo proprio estudante sob orientacdo do Departamento de Estagio.

Estagiario — estudante que, inscrito na disciplina/mddulo de Estagio Curricular, retna os
requisitos constantes do artigo 7 do presente regulamento, realiza o estagio previsto no plano
curricular do curso em que estiver inscrito.

Estagios - disciplinas/modulos, obrigatérios, interdisciplinar, complementar ao trabalho
lectivo e realizada no ambito das disciplinas integradas nos planos de estudos dos cursos
leccionados na ESHTI, segundo um programa previamente elaborado pela Escola, por
periodos determinados e areas operacionais, em colaboracdo com a unidade de acolhimento
do estagiario.

Grelha de avaliacdo — documento munido de critérios basicos orientadores do processo de
avaliacdo da componente pratica dos Estagios.

Orientador de Estagio — designacdo dada a pessoa que orienta, na unidade de acolhimento, a
componente pratica do Estagio.

Programa de Estagio — documento elaborado pelo Departamento de Estagio contendo as datas
e procedimentos necessarios a realizacdo efectiva do Estagio.

Projecto de Estagio — documento elaborado pelo estudante no ambito da disciplina/médulo de
Seminério de Estagio, com a indicacdo das actividades a serem desenvolvidas pelo estagiario
e os locais de estagio preferenciais para o desenvolvimento de tais actividades, em estrita
correspondéncia com as areas operacionais e saidas profissionais.

Relatério de Actividades de Estagio (RAE) — documento escrito pelo estudante, contendo a
sintese das principais actividades desenvolvidas durante o periodo de estagio e as conclusdes
tiradas dessa experiéncia, bem como apresentar recomendacdes que possam ser Uteis as
organizacg6es envolvidas no estagio.

Avaliador de Estagio — designacdo dada ao docente nomeado pela ESHTI, responsavel pela
supervisdo e avaliacdo da componente escrita do Estagio.

Unidade de Acolhimento — local onde o estagiario realiza a componente pratica do seu Estagio
Curricular, seja por escolha deste ou por indicacdo da ESHTI.



Artigo 2
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos processos de organizacdo, realizacédo e avaliacdo dos Estagios
dos cursos ministrados pela ESHTI, sem prejuizo do que estiver estabelecido no plano curricular de
cada curso.

Artigo 3

(Natureza)
1. Os Estagios estando integrados nos planos de estudos em vigor na ESHTI, envolvem as
componentes préaticas e escrita.

2. A componente pratica consiste na realizacdo do estagio na unidade de acolhimento mediante
acompanhamento do orientador.

3. A componente escrita consiste na redac¢do individual do Relatorio de Actividades de Estagio
(RAE) de acordo com as regras estabelecidas pelos Termos de Referéncia para elaboragdo do RAE,
vigente na ESHTI e aplicavel para cada curso.

) Artigo 4
(Areas Operacionais)

Qualquer que seja, 0 estagio realiza-se nas areas operacionais de cada curso tendo-se sempre
presentes as saidas profissionais dos mesmos, apresentadas nos Termos de Referéncia para
elaboracdo do relatério de actividades.

Artigo 5
(Objectivo e Competéncias dos Estagios)
Sem estar em prejuizo do que estiver estabelecido em cada estagio
1. Os Estégios visam:
a) Mobilizar dos saberes, saber-ser/estar e saber-fazer, num contexto profissional particular,

b) Aplicar conhecimentos adquiridos pelos estagiarios ao longo de sua formacdo para um
contexto real de trabalho, a partir da execucdo préatica de diferentes tarefas ou da concepcao
de projectos relacionados com as suas areas de formacéao,

c) Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e profissional do estudante estagiario.

2. O estagio tem, especificamente, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a possibilidade de aplicagcdo, adequacéo e diversificacdo do conhecimento e de
competéncias tedricas, teorico-praticas e praticas adquiridas ao longo da formacao;

b) Desenvolver o interesse do estagiario pela profisséo e a sua capacidade para a execucdo de
tarefas diferenciadas na sua area de formacao;

c) Permitir ao estagiario afirmar a sua personalidade e capacidade de adequagdo a novas
situacoes;

d) Estabelecer uma relagéo directa entre o ensino e o sector produtivo; e,
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e) Permitir ao estagiario desenvolver as suas habilidades e aptidoes no uso das TIC’s para a
resolucéo de problemas no sector produtivo.

Artigo 6
(Gratuidade)

1. Os Estégios sao gratuitos.

2. O Estagio podera, eventualmente, ser subsidiado, desde que a unidade de acolhimento do
estagiario manifeste vontade neste sentido.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO

Artigo 7
(Admisséo)

1. Sem prejuizo do que estiver estabelecido no curriculo de cada curso e nos regulamentos em vigor
na instituicdo, a admissdo aos Estagios depende do preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

a) Inscricdo, no semestre indicado no plano de Estudos, na disciplina/mddulo de Estagio em
referéncia;

b) Aprovacédo nas disciplinas/modulos precedentes do estagio em causa

c) Preenchimento da ficha de candidatura relativa a unidade de acolhimento e apresentacdo da
mesma dentro do prazo para o efeito estabelecido pelo Calendario de Estagio;

d) Apresentacdo, dentro do prazo estabelecido, da carta de aceitacdo de estagio emitida pela
unidade de acolhimento, caso o estudante tenha angariado o Estagio por iniciativa propria.

2. O estudante que néo satisfizer as exigéncias constantes do presente artigo fica impossibilitado de
realizar o estagio em referéncia.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Artigo 8
(Competéncias)

1. Compete ao Departamento de Estagio a organizacéo, gestdo e controlo do processo de Estagios
devendo, para o efeito, elaborar um Programa de Estagio a vigorar em cada época de estagio e
coordenar com os diferentes 6rgdos da Escola e organizagdes publicas e privadas ligadas as areas de
interesse da ESHTI.

2. Sempre que julgar conveniente, 0 Departamento de Estagio poderad emitir e publicar instrucdes
relativas aos Estagios, desde que delas ndo resulte a violagdo das restantes normas em vigor na UEM

Artigo 9
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(Locais de Realizacdo do Estagio)
1. O Estagio pode ser realizado dentro do pais e/ou no estrangeiro.

2. O Estégio € realizado em organizagdes publicas e/ou privadas cujas areas de actuacdo sejam
relacionadas aos cursos ministrados na ESHTI, sem prejuizo da estrutura curricular de cada curso.

3. O Departamento de Estagios publicara num prazo de quarenta e cinco dias antes do inicio do
maodulo de Estagio em causa uma lista de provaveis locais para a realizacdo do Estégio.

Artigo 10
(Duracéo)

Os Estagios tém a duracédo definida no plano de estudos do respectivo curso.

Artigo 11
(Periodo de Realizacao do Estagio)

1. Os Estagio decorrem no periodo estabelecido no Plano de estudos e em conformidade com o
calendario académico vigente na unidade.

2. Deverd realizar o Estagio na época normal o estudante que relina, antes do periodo previsto
para a realizacdo do estagio na época em referéncia, os requisitos indicados no artigo 7 do
presente Regulamento.

3. Em cada periodo de Estagio o estudante s6 podera realizar um Estagio.

4. Para além do periodo definido no nimero um, caso ocorra causa de forga maior ou caso
fortuito devendo, para o efeito:

a) Requerer ao Director da ESHTI dentro de um prazo de sete dias a contar da data da
ocorréncia do facto exposto e,
b) Apresentar os documentos comprovativos das suas alegacgdes, exaradas por fonte idénea.
5. Os casos fortuitos e causas de forca maior serdo averiguados casuisticamente.

6. O requerimento mencionado na alinea a) do numero 4 do presente artigo podera ser indeferido

caso se conclua que o estudante ndo podera reunir o requisito indicado na alinea d) do nimero
1 do art. 18 do presente regulamento.

CAPITULO IV - DA CULMINACAO DO ESTAGIO



Artigo 12
(Relatorios de Estagio)

1. Os Estagios culminam com a entrega do Relatério de Actividades de Estagio, o qual deve obedecer
aos requisitos constantes nos Termos de Referéncia para elaboracdo do RAE.

2. A elaboragdo do RAE bem como a qualidade do mesmo é de total responsabilidade do estagiario.

Artigo 13
(Entrega do Relatdrio de Actividades Estagio - RAE)

1. O RAE ¢ entregue pelo estudante nos Servigos de Registo Académico da ESHTI no prazo
estabelecido no calendario de estagio para o efeito.

2. Aentrega do RAE é presencial obedecendo ao seguinte procedimento:
a) Deposito de um exemplar em formato impresso e um exemplar em formato digital, todos
originais e auténticos,

b) Assinatura do termo de entrega.

3. O incumprimento dos prazos e procedimentos implica a reprovacdo automatica do estagiario
faltoso.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Artigo 14
(Avaliagdo dos Estagios)

1. A avaliacdo dos Estagios assenta Unica e exclusivamente na classificacdo feita pelo orientador de
estagio, pelo avaliador de estagio.

2. O Avaliador de Estagio avalia quantitativamente a componente escrita do Estagio no intervalo de
zero (0,0) a vinte (20,0) valores na base da Acta de Avaliacéo.

4. O orientador de Estagio avalia guantitativamente a componente pratica na base da grelha da
Avaliacéo.

Artigo 15
(Classificagao final da disciplina/modulo de estagio)

1. A classificacdo da disciplina do Estagios é fixada numa média ponderada calculada com base na
classificagdo da componente préatica e da componente escrita na seguinte proporcao:

a) Componente pratica com o peso de 40%;

b) Componente escrita com o peso de 60%.



CAPITULO VI - DA APROVACAO E REPROVACAO

Artigo 17
(Aprovacao)

Considera-se aprovado na disciplina de Estadgio em causa o estudante que obtiver uma média final
igual ou superior a dez (10,0) valores, sem prejuizo do disposto na alinea b) do numero 1 do artigo
18.

Artigo 18
(Reprovacao)

1. Sem prejuizo do disposto no ndmero 3, do artigo 13, do presente regulamento, considera-se
reprovado o estudante que se encontre em qualquer uma das seguintes situacoes:

a) Obtiver uma nota inferior a dez (10,0) valores na avaliacdo da componente pratica do
Estagio;

b) Obtiver uma nota inferior a dez (10,0) valores na componente escrita do Estagio;

¢) Sem motivo ponderado, abandonar o local do estagio antes da data prevista para o término
do estégio;

d) Na componente prética, tiver uma assiduidade inferior a oitenta e cinco por cento (85%);
e) N&o apresente a grelha de avaliacdo devidamente preenchida e assinada pelo orientador de
Estagio no prazo de 48 horas ap0s o término do estagio de acordo com o calendario do mesmo.

2. O estudante que obtiver uma nota inferior a dez (10,0) valores na componente pratica esta
impedido de apresentar o Relatorio de Actividades de Estégio.

3. O estudante que obtiver uma nota inferior a dez (10,0) valores no Relatdrio de Actividades de
Estagio devera proceder a reformulacdo deste e submeté-lo aos Servicos de Registo Académico,
obedecendo os procedimentos indicados no Artigo 13 deste regulamento e dentro do prazo
estabelecido no calendario de estagio.

4. Caso o0 estudante ndo consiga obter, na segunda avaliagdo do Relatorio de Actividades de
Estagio, a nota igual ou superior a dez (10,0) valores considera-se, para todos os efeitos,
reprovado.

5. O estagiario que incorrer nas situacdes descritas nas alineas c) e d) do n° 1 do presente artigo

devera repetir o estagio as suas proprias expensas.



6. O estudante que perante o presente artigo se considere reprovado na disciplina de Estagio, devera
repetir o Estagio no ano lectivo subsequente, sem violar o disposto no artigo 7° do presente

regulamento.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19
(Direito Transitorio)

O presente Regulamento aplica-se aos estudantes do curriculo em vigor na UEM-ESHTI.

Artigo 20
(Interpretacéo e Integracao)

Os casos dubios e omissos detectados no processo de aplicacdo do presente regulamento serdo
esclarecidos e integrados por despacho do Director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo de
Inhambane.

A Directora

dra. Joaquina Pascoal
(Assistente Universitaria)
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